NOSSOS 10 VALORES

CORACAO

GRATIDAO

« Praticamos a gratidao por ser quem nds somos
« Praticamos a gratidao uns pelos outros
« Praticamos a gratidao e celebramos nossas conquistas diarias

AMOR

« Colocamos amor e alma no que fazemos
« Somos movidos pela alma e nao pelo ego
« Integramos o que somos com o que fazemos

TRANSFORMACAO

« Enxergamos nosso trabalho como ferramenta de transformacao
« Somos movidos pela diferenca que viemos fazer no mundo
+ Realizamos com foco na constru¢ao do nosso legado

COMPAIXAO

« Exercitamos a auto-compaixdo através das fontes de energia vital
« Compreendemos a realidade do outro exercitando o nao-julgamento
« Praticamos a comunicagdo empatica e ndo violenta em nossas relacoes

AUTENTICIDADE

« Valorizamos e manifestamos nossos talentos
« Temos coragem de defender o que acreditamos
« Ousamos ser quem somos de dentro pra fora

Ycazuio

MENTE

ESTRATEGIA

« Buscamos os caminhos mais assertivos para materializar o proposito
« Valorizamos o planejamento para potencializar nosso proposito
« Valorizamos a performance tanto quanto o propdsito

PROTAGONISMO

« Assumimos responsabilidade por nossas missoes individuais e coletivas
« Enxergamos os desafios por uma otica positiva e evolutiva
« Focamos no que esta sob nosso controle

INCONFORMIDADE

« Buscamos sempre ir além e superar nossas proprias entregas
» Nos colocamos no papel de eternos aprendizes
« Desafiamos os padroes e programacgoes impostas pela sociedade

« Focamos nos nossos pontos fortes e gerenciamos nossos pontos fracos
« Apreciamos os pontos fortes uns dos outros
« Complementamos nossos talentos em uma entrega de exceléncia

CONGRUENCIA

» Sintonizamos 0 que comunicamos com o que realizamos
« Buscamos inspirar através do exemplo
« Somos fiéis aos nossos valores e crencas



SISTEMA DE CRENGAS <cazulo

ACREDITAMOS QUE PROPOSITOE
PERFORMANCE DEVEM CAMINHAR
LADO A LADO

ACREDITAMOS QUE NOSSOS
RESULTADOS

FINANCEIROS SAO RECURSOS PARA
AMPLIARMOS NOSSO LEGADO

ACREDITAMOS EM NEGOCIOS ACREDITAMOS OUE PROPOSITO
COAMN% 5%F§4AAM ENJ@%BIEAL NAO EUMA TEN ENC A, MAS SIM
CA A ESSENCIA DO SER HUMANO
ACREDITAMOS NO ACREDITAMOS sso TRABALHO

AUTOCONHECIMENTO COMO
PILAR FUNDAMENTAL DA EVOLUCAO
HUMANA

DEVE SER UMAE S AO
DA NOSSA AUTEN C DADE

ACREDITAMOS QUE SERES HUMANOS

ACREDITAMOS EM TRABALHAR
NAO DEVEM SER APENAS MOR, LEVEZA E HUMANIZACAO
PRODUTIVOS, PRIORIDADE TOTAL ¢

MAS TAMBEM SIGNIFICATIVOS

ACREDITAMOS QUE A MENSAGEM
E MAIS IMPORTANTE
QUE O MENSAGEIRO

ITAMOS QUE NEGOCIOS
GOCIOS QUEFOCAM APENAS NO

ANAIS, SUPERFICIAIS EVAZIOS




